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1. NEUES AUS DEM LANDESSENIORENRAT
UND SEINER GESCHAFTSSTELLE

Veranstaltungen 2022

Fur das Jahr 2022 sind nun alle Veranstaltungen datiert und geplant. In unterschiedlichen Fachtagungen,
Workshops und Seminaren beschaftigen wir uns mit Ehrenamt, Digitalisierung, Wohnumfeldgestaltung
und vielem anderen. Auf unserer Webseite finden Sie alle Termine. Werfen Sie gerne einen Blick auf unser
Programm 2022!

Webseite: https://www.landesseniorenrat-thueringen.de
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Bernd Lindig gewinnt Preis beim Fotowettbewerb ,,Mehr als die
Risikogruppe*

Im Herbst vergangenen Jahres lud der Fotowettbewerb ,,Mehr als die Risikogruppe. Vom (nicht-)alltagli-
chen Leben dlterer Menschen wdhrend der Corona-Pandemie® dazu ein, die realen Erfahrungen alter und
sehr alter Menschen wahrend der Pandemie zu reflektieren. Das nahm Bernd Lindig, wissenschaftlicher
Leiter der Marie-Seebach-Stiftung Weimar und berufene Person des Landesseniorenrates, zum Anlass, ein
Foto einzureichen — und hatte Erfolg! Sein Bild, unten abgebildet, erreichte den fiinften Platz.

In der Begriindung heif3t es: ,,Die Jury fand Ihren Beitrag iiberaus gelungen, die viel diskutierte physische
Distanz bildsprachlich geschickt zu symbolisieren. Es wurden Sympathie und emotionale Ndahe zwischen
beiden Personen trotz Abstand vermittelt und steht dadurch fiir viele Alltagserfahrungen von Menschen in
der Pandemie.“

Die Gewinnerfotos und eine erweiterte Auswahl von eingereichten Bildern werden auf der Website www.
image-19.de sowie auf www.kraft-stiftung.de zu sehen sein.

Herzlichen Gliickwunsch, Herr Lindig, zu diesem Preis!



http://www.image-19.de
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2. AKTUELLES AUS DER BUNDESEBENE

Auf dem 13. Deutschen Seniorentag ver-
offentlicht die BAGSO die Hannoversche
Erklarung. Die dlteren Generationen wollen
sich an der Losung gesellschaftlicher Her-
ausforderungen beteiligen

In der Pressemitteilung heifit es:

.Die dlteren Generationen wollen sich mitverantwortlich an der Losung der
anstehenden gesellschaftlichen Herausforderungen beteiligen. Das ist die
zentrale Botschaft der ,Hannoverschen Erklarung®, die die BAGSO — Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen gemeinsam mit ihren
125 Mitgliedsverbdanden zum 13. Deutschen Seniorentag veroffentlicht

hat. Neben einem klaren Bekenntnis zum Klimaschutz und zum Erhalt der
Lebensgrundlagen als Aufgabe aller Generationen gelte es, mehr Gerechtig-
keit zu schaffen. ,Wir Alteren und Alten wollen unsere vielfltigen Erfahrun-
gen in die Gestaltung einer nachhaltigen und lebenswerten Zukunft einbrin-
gen und unseren Beitrag zu einer lebendigen Zivilgesellschaft leisten®, heift
es in der Erklarung.

Die zunehmende gesellschaftliche und kulturelle Vielfalt wird von den
BAGSO-Verbanden als Bereicherung und als Herausforderung beschrieben.
Sie erfordere es, das Gemeinsame und Verbindende zu suchen. ,Wir werden
mit Zuversicht und gegenseitigem Vertrauen weiter an einer Gesellschaft
arbeiten, die allen gleiche Chancen und Entfaltungsmaoglichkeiten einrdumt,
egal zu welcher Generation oder sozialen Gruppe sie gehoren®, so die Erkla-
rung.

Zentrale seniorenpolitische Herausforderungen

Der Vorsitzende der BAGSO, Franz Miintefering, unterstrich bei der Vor-
stellung der Hannoverschen Erklarung, dass es gute Rahmenbedingungen
brauche, damit sich Altere gesellschaftlich einbringen kénnen und gehort
werden. ,Den Kommunen kommt dabei eine wichtige Rolle zu. Sie missen
finanziell in die Lage versetzt werden, Angebote zu Begegnung und Engage-
ment fir alle zu férdern®, sagte Miintefering. Auch digitale Teilhabe alterer
Menschen misse gestarkt werden, so die stellvertretende Vorsitzende der
BAGSO, Dr. Regina Gorner. Dazu brauche es digitale Erfahrungsorte fir dltere
Menschen, wie sie zum Beispiel im Rahmen des DigitalPakt Alter geférdert
werden. In der Pflege sei es wichtig, neben der stationdren Pflege auch die
pflegenden Angehdrigen zu starken. Um die Diskriminierung alterer und
jingerer Menschen zu verhindern, fordert die BAGSO zudem die Aufnahme
des Merkmals Lebensalter in Artikel 3 Grundgesetzes.”

Seit Dezember 2021 heif3t die neue Vorsitzende der BAGSO Dr. Regina
Gorner. Franz Miintefering hat sich nach sechs Jahren verabschiedet.

Dezember 2021

Zur Pressemitteilungen:

https://www.bagso.de/spezial

aktuelles/detailansicht/wir-alle-

zusammen-fuer-eine-solidari-

sche-gesellschaft-1/

Zur Hannoverschen Erklarungen:

https://www.bagso.de/filead-

min/user upload/bagso/06
Veroeffentlichungen/2021/

Hannoversche Erklaerung
DST 2021.pdf

https://www.bagso.de/spezial

aktuelles/detailansicht/sozi-

alpolitikerin-dr-regina-goerner-

neue-vorsitzende-der-bagso/
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GERAS-Preis 2021 zeichnet Pflegeeinrich-
tungen fiir ihr Engagement in der Corona-
Pandemie aus

»Auch in Krisensituationen wie der Corona-Pandemie sind Beteiligung Zur Pressemitteilung:
und soziales Leben in Pflegeeinrichtungen moglich. Das zeigen die

Preistrager des GERAS-Preises 2021 der BAGSO. Ausgezeichnet wur- https://www.bagso.de/spezial
den Pflegeeinrichtungen in Dorum im Landkreis Cuxhaven, in Sundern aktuelles/detailansicht/strand-
im Sauerland und in Braunschweig. Nach Ansicht der Jury haben sie koerbe-telefonnetzwerke-und-
die Bewohnerschaft in der Corona-Pandemie in vorbildlicher Weise an aktive-heimbeiraete/
essentiellen Entscheidungen beteiligt und im Rahmen des Moglichen

auf Selbstbestimmung und Teilhabe gesetzt. Damit wirkten sie der Zu den Preistrager*innen:
weitgehenden Isolation entgegen, der Bewohnerinnen und Bewohner

in vielen Einrichtungen tiber Wochen und Monate ausgesetzt waren.* https://www.bagso.de/themen

pflege/geras-preis-2021/

Demenz Podcast

Podcasts erfreuen sich einer groRen Beliebtheit. Zu den unterschiedlichen
Themen sprechen Menschen in einem Audioformat und bieten so Informa-
tion, Erfahrung und/oder Unterhaltung.

Die Alzheimer Gesellschaft hat in Zusammenarbeit mit medhochzwei einen
Podcast zu Demenz produziert. Zu diesem schreiben sie auf Ihrer Webseite:

,Der Demenz-Podcast erscheint monatlich mit Informationen fiir alle, die

sich mit Demenz befassen. Jede Sendung behandelt ein Thema und dauert Mehr Informationen und alle
etwa 30 Minuten. Autorin und Moderatorin des Demenz-Podcasts ist Christi-  Folgen des Podcasts:

ne Schon, seit 20 Jahren Horfunkautorin mit Schwerpunkt Alter und Demenz

und Redakteurin der Sendungsreihe Horzeit - Radio wie frither flir Menschen  https://demenz-podcast.
mit Demenz. Der Demenz-Podcast bietet ganz konkrete Unterstlitzung bei de/2episode=demenz-podcast-
vielen Fragen von An- und Zugehorigen: Wie kann man sinnvoll gemeinsam folge-32#podcast

die Freizeit gestalten oder wie mit der Demenz des/der Angehorigen in

der Offentlichkeit umgehen? Es gibt Tipps, wie man angemessen reagieren

kann, wenn sich ein Mensch mit Demenz verandert — wenn er oder sie zum

Beispiel aggressiv wird oder angstlich, anhanglich oder misstrauisch. Recht-

liche Aspekte werden angesprochen - wie ist das mit Vollmachten, mit dem

Schwerbehindertenausweis, mit der rechtlichen Betreuung bei Geschaftsun-

fahigkeit? Thema wird aber auch immer wieder sein, wie sowohl Angehdrige

als auch Betroffene weiterhin ein erfillltes und gliickliches Leben fiihren

kénnen, ohne sich aufzugeben oder auszubrennen. Der Demenz-Podcast

kann auf Spotify, Apple Podcasts, Podscout, gPodder und nattrlich dieser

Webseite gehort werden.”

Entscheidungshilfen bei einem Umzug in
eine stationare Wohnform

Wenn ein Umzug in eine stationdare Wohnform bevorsteht, fragen sich
viele Menschen: Was passt am besten zu mir? Denn das zukiinftige
Wohnen will wohl iiberlegt sein, immerhin wird dieser Ort den neuen
Lebensmittelpunkt darstellen.


https://www.bagso.de/spezial/aktuelles/detailansicht/strandkoerbe-telefonnetzwerke-und-aktive-heimbeiraete/
https://www.bagso.de/spezial/aktuelles/detailansicht/strandkoerbe-telefonnetzwerke-und-aktive-heimbeiraete/
https://www.bagso.de/spezial/aktuelles/detailansicht/strandkoerbe-telefonnetzwerke-und-aktive-heimbeiraete/
https://www.bagso.de/spezial/aktuelles/detailansicht/strandkoerbe-telefonnetzwerke-und-aktive-heimbeiraete/
https://www.bagso.de/themen/pflege/geras-preis-2021/
https://www.bagso.de/themen/pflege/geras-preis-2021/
https://demenz-podcast.de/?episode=demenz-podcast-folge-32#podcast
https://demenz-podcast.de/?episode=demenz-podcast-folge-32#podcast
https://demenz-podcast.de/?episode=demenz-podcast-folge-32#podcast

Wer seinem Bauchgefiihl nicht trauen will oder gerne alle Punkte in
seine Entscheidung einbeziehen mdchte, bekommt nun Unterstiitzung
von zwei neuen Broschiiren der BAGSO: Die Seniorenvertretung hat in

aktualisierter Auflage Entscheidungshilfen fiir ,,Betreutes Wohnen* und

»,Das richtige Pflege- und Seniorenheim® herausgegeben.
Dazu heifit es im Newsletter der BAGSO:

»,Bei der Entscheidung fiir einen Umzug in eine stationdare Wohnform
bieten zwei Checklisten der BAGSO Orientierung und konkrete Hilfe-
stellung. Schritt fiir Schritt lassen sich Qualitdt und Leistungen der
Anbieter von ,,Betreutem Wohnen“ und von Pflegeheimen vergleichen
und eine gute Entscheidung fiir eine passende Einrichtung treffen. Die
Checklisten wurden in Kooperation mit dem BIVA-Pflegeschutzbund -
Bundesinteressenvertretung fiir alte und pflegebetroffene Menschen
erarbeitet. Sie wurden neu aufgelegt und kdnnen nun auch digital aus-
gefiillt werden. Druckexemplare konnen kostenfrei — auch in grof3erer
Stiickzahl — bei der BAGSO bestellt werden.*

Studie des Bundesseniorenministerium
(BMFSF)) zu ,,Hohes Alter in Deutschland*
veroffentlicht: Auswirkungen der Pande-
mie auf Menschen iiber 80

Die Pressemitteilung beschreibt die Berichte folgendermafien:

»Hochaltrige Menschen liber 8o Jahren erleben die durch die Corona-
Pandemie bedingten Veranderungen zumeist als Belastung — aber
machen auch positive Erfahrungen. So haben viele altere Frauen und
Manner Angst oder fiihlen sich hilflos. Es gibt aber auch diejenigen,
die in der Pandemie aktiv durch individuelle Bewaltigungsmechanis-
men ihr Wohlbefinden aufrechterhalten. Das ist eines der Ergebnisse
dervom Bundesseniorenministerium geforderten Studie ,,Hohes Alter
in Deutschland“ (D8o+). Der nun vorliegende erste Bericht ,Wahrge-
nommene Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Lebenssituation

dlterer Menschen* der Studie zeigt, dass die Erfahrungen Hochbetagter

sehr unterschiedlich sind. Wiahrend manche Altere zu Corona-Zeiten
weniger soziale Unterstiitzung erhalten, bekommen andere mehr Hilfe
als sonst. Die Kontaktbeschrankungen wurden iiberwiegend als Belas-
tung wahrgenommen. Daneben gibt es aber auch positive Verdanderun-
gen, beispielsweise in der wahrgenommenen gesellschaftlichen Wert-
schatzung. Immer mehr Menschen erreichen in Deutschland ein sehr
hohes Alter, aktuell sind es 5,9 Millionen Menschen {iber 8o Jahren.
Dennoch ist liber die Lebensqualitdt der Hochaltrigen wenig bekannt.
Insbesondere in Zeiten von Covid-19 ist es notwendig, ein aktuelles
Bild der Lebensqualitadt hochaltriger Menschen zu erhalten. Der erste
Bericht des D8o+-Projektes beschreibt die von sehr alten Menschen
selbst wahrgenommenen Verdanderungen wahrend der Pandemie. Er
basiert auf Angaben von mehr als 10.000 zufallig ausgewahlten Perso-
nen im Alter von 80 Jahren oder dlter im gesamten Bundesgebiet, die
zwischen November 2020 und April 2021 befragt wurden. Die wichtigs-
ten Ergebnisse des Berichts im Uberblick:

Insgesamt 5 Prozent der Uber-8o-Jdhrigen berichten von einer
eigenen Corona-Erkrankung. Insbesondere Frauen, Personen in dlteren

BIVA ‘33 gso

Das richtige Pflege-
und Seniorenheim

Informationen und Checkliste

Checkliste

Download und Bestellung der
Checklisten: https://www.bagso.

de/publikationen/

Die Berichte und weitere Infor-
mationen finden sich unter

https://ceres.uni-koeln.de/for-

schung/d8o

und

https://www.dza.de/forschung/
aktuelle-projekte/hohes-alter-in-

deutschland-d8o
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Altersgruppen und Heimbewohnerinnen und -bewohner sind hdufiger
erkrankt als andere.

Abstandsregelungen und Kontaktbeschrankungen sind das
wichtigste Thema. Sozialen Kontakten und Zusammenhalt kommt
immer groBBere Bedeutung zu. Erfreulich ist: Das Vertrauen in die eigene
Nachbarschaft ist fiir einen erheblichen Teil der sehr alten Menschen in
der Pandemie noch gestiegen.

Die meisten hochaltrigen Menschen geben an, dass sich ihre
Lebenssituation in wichtigen Lebensbereichen durch die Pandemie nur
wenig verdndert hat.

Lange Lebenserfahrung und biographische Ereignisse wie
Kriegs- und Nachkriegszeit helfen Hochbetagten, Erkrankungen und
Einschrankungen zu bewaltigen.

Viele sehr alte Menschen konnten von der pandemiebedingten
Ausweitung digitaler Angebote nicht profitieren. Nur ein Viertel der
hochaltrigen Menschen, die online sind, berichten {iber Verdnderungen
in der eigenen Nutzung des Internets durch die Corona-Pandemie.

Die Studie ,,Hohes Alter in Deutschland“ (D8o+) wird vom Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert und vom
Cologne Center for Ethics, Rights, Economics, and Social Sciences of
Health (ceres) sowie dem Deutschen Zentrum fiir Altersfragen (DZA)
durchgefiihrt. Bis Herbst 2022 sollen neun weitere Kurzberichte folgen,
die die Themen soziale Ungleichheit und Einkommensungleichheit,
Digitale Teilhabe, Gesundheits- und Krankheitserleben, Versorgung von
Menschen mit Demenz, Einsamkeit, Soziale Unterstiitzung, Wohnum-
feld und Alltagskompetenz, Praferenzen und Wiinsche, sowie Zufrie-
denheit und Wohlbefinden in den Blick nehmen.*

Beschlossene Pflegereform seit dem
01.01.2022 in Kraft — Wissenswertes fiir
Pflegebediirftige und deren Angehorige

Im Juni 2021 wurde vom Bundestag eine neue Pflegereform beschlos-
sen, nun sind alle Regelungen in Kraft. Die Wichtigsten Anderungen
betreffen die Leistungsbeitrdge fiir den ambulanten Pflegedienst und
die Kurzzeitpflege. Ein hoherer Zuschuss zu den Pflegekosten soll
Heimbewohner*innen finanziell entlasten. Zudem kdnnen Erstattungs-
anspriiche gegeniiber der Pflegeversicherung bei Erfiillung bestimmter
Bedingungen auch nach dem Tod der pflegebediirftigen Person geltend
gemacht werden. Neu ist, dass nun auch ein Anspruch auf Ubergangs-
pflege im Krankenhaus geltend gemacht werden kann, wenn die Ver-
sorgung nicht anders gewahrleistet ist.

Einen guten Uberblick zu den wichtigsten Verdnderungen hat die Ver-
braucherzentrale Rheinland-Pfalz erstellt. Schauen Sie gerne mal auf
deren Webseite.

Link zur Webseite: https://
www.verbraucherzentrale-rlp.
de/wissen/gesundheit-pflege

pflegeantrag-und-leistungen/

die-neue-pflegereform-und-was-

sie-dazu-wissen-sollten-63628
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Fordermoglichkeiten

ESF Plus Programm ,,Starkung der Teilhabe dlterer Menschen -
gegen Einsamkeit und soziale Isolation*

Regionale Netzwerkprojekte und Kommunen kénnen sich fiir ein ESF
Plus Programm bewerben. Dazu heif3t es: ,,Im aktuellen ESF-Bundesmo-
dellprogramm ,,Starkung der Teilhabe Alterer - Wege aus der Einsamkeit
und sozialen Isolation im Alter“ (10/2020-09/2022 in der ESF-Férder-
periode 2014-2020) unterstiitzt das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)) fiir zwei Jahre mit fiinf Millionen
Euro aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds bundesweit 29 Modell-
projekte.“ Ziele des Programms sind die Férderung von Mafinahmen zur
Vorbeugung und Bekdampfung ungewollter Vereinsamung und sozialer
Isolation sowie die Starkung der finanziellen Absicherung im Alter.

Neulandgewinner

Bei diesem Férderprogramm werden Initiativen und Ideen aus Ost-
deutschland, die im landlichen Raum ein solidarisches Miteinander
aktiv gestalten, gefordert. Bewerbungen sind noch bis 20. Marz 2022
moglich.

Ehrenamt gewinnen

Mit dem Mikroférderprogramm der Deutschen Stiftung fiir Engagement
und Ehrenamt werden ehrenamtlich getragene Organisationen in struk-
turschwachen und landlichen Regionen mit bis zu 2500,- € unterstiitzt.
Das Geld soll der Gewinnung neuer Mitstreiter*innen fiir eigene Aktivi-
taten, der Motivation und Anerkennung sowie der Verbesserung der
digitalen Kommunikation dienen.

Lebensmiidigkeit bei pflegebediirftigen
Menschen ernst nehmen

In der ZQP-Presseinformation heift es dazu: ,,Verlieren Menschen die
Freude am Leben und die Kraft dafiir, spricht man von Lebensmiidig-
keit. Woran Angehorige Lebensmiidigkeit oder sogar Suizidgedanken
bei pflegebediirftigen Menschen erkennen und wie sie damit umgehen
konnen, erklart der neue Kurzratgeber ,,Wenn dltere pflegebediirftige
Menschen lebensmiide sind“ aus der ZQP-Reihe EINBLICK.

STIFTUNG
mzQr ZQP-EINBLICK

Wenn éltere
pflegebediirftige Menschen
lebensmiide sind

Was man wissen sollte - und was man tun kann

Mehr Informationen unter:
https://www.esf-regies-

telle.de/foerderperi-

staerkung-der-teilhabe-aelterer-
menschen-gegen-einsamkeit-

und-soziale-isolation/down-
loads.html

Mehr Informationen unter:
https://neulandgewinnen.de

foerderung/

Mehr Informationen unter:
https://www.deutsche-stiftung-
engagement-und-ehrenamt.de/
foerderung/mikrofoerderpro-

gramm/

Kostenfreier Download der Bro-

schiire unter: https://www.zagp.
de/wp-content/uploads/ZQP
Einblick Lebensmuedigkeit.pdf
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Neue Handreichung der Bundesarbeitsge-
meinschaft Seniorenbiiros e. V. (BaS) ,,Was
ist ein Seniorenbiiro?*

Die BaS beschreibt den Inhalt der Publikation folgendermafien: ,,Die
Handreichung zeigt das Spektrum der Arbeit der Seniorenbiiros auf,
stellt Angebote anschaulich dar und macht deutlich, wie wichtig Senio-
renbiiros im demografischen Wandel sind.“ Ein Blick in die Broschiire
lohnt!

Ba

Bundesarbeitsgem haft
Seniorenbiros

WAS IST EIN

Vergleichende Untersuchung zur kommu-
nalen Altenarbeit

Ergebnisbericht zu Disparitdten hinsichtlich der Lebensverhéltnisse
dlterer Menschen - Befragung zur Beschreibung, Sichtbarmachung
und Analyse der Teilhabemdoglichkeiten dlterer Menschen in den Kom-
munen in Deutschland der BAGSO.

Zum Aufbau der Studie heif3t es in dem Bericht: ,,Zwischen Juli und
September 2021 wurde von fastra — Fachberatung fiir Sozialplanung
und Biirgerengagement im Auftrag der BAGSO eine Befragung von 33
Kommunen (Stddten und Gemeinden) und von drei Landkreisen durch-
gefiihrt. Diese Verwaltungsbezirke verteilen sich auf vier Bundeslander:
Mecklenburg-Vorpommern, Thiiringen, Baden-Wiirttemberg und Nord-
rhein-Westfalen. Das Ziel dieser Befragung bestand darin, vergleich-
bare Werte hinsichtlich des Einsatzes kommunaler Mittel fiir die Alten-
arbeit zu ermitteln. Erhoben wurden ausschlief3lich die Aufwendungen
der Kommunen, wohingegen der Einsatz fiir die kommunale Altenarbeit
von Seiten der Verbande, Vereine und Stiftungen sowie die Angebote,
die mit Landes- und Bundesmitteln finanziert werden, nicht Gegen-
stand der Betrachtungen waren. Diese Erhebung bezieht sich auf das
Jahr 2019. Damit sollte vermieden werden, dass es aufgrund der Folgen
der Corona-Pandemie fiir den Einsatz kommunaler Haushaltsmittel zu
Verzerrungen der Ergebnisse kommt.*

Die Ergebnisse halten spannende Erkenntnisse bereit. Die Broschiire
konnen Sie kostenfrei downloaden oder iiber die Geschéftsstelle des
LSR bestellen.

Kostenfreier Download unter:
https://seniorenbueros.or
wp-content/uploads/2022/02/
BaS-Was _ist_ein_Senioren-
buero_web-FINAL.pdf
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Kostenfreier Download unter:
https://www.bagso.de/filead-
min/user upload/bagso/06
Veroeffentlichungen/2021/
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3. AKTUELLES AUS DER LANDESEBENE

Antwortschreiben der Sozialministerin Heike
Werner

lhr Schreiben vom 4. November 2021 Dezember 2021
Sehr geehrter Herr Dr. Steinhaufen, lieber Herr Dr. Steinhaufen,

ich danke Ihnen sehr fiir Ihr Schreiben vom o04. November 2021. lhre Anre-
gungen sind fiir mich immer sehr wertvoll. Wenn ich erinnern darf, haben wir
bereits in unserem Gesprdch am 19. Oktober 2021 festgestellt, dass unsere Thiringen G &
Auffassungen zu einer menschenwiirdigen Pflegepolitik, auch unter Pande-
miebedingungen, durchaus deckungsgleich sind.

Ich gebe Ihnen recht, dass eine solche Situation, wie wir sie zu Beginn der
Pandemie erlebten, und deren Folgen nicht wieder vorkommen darf.

== Inr Schreiben vom 4. November 2021

Sohr geehrier Here Dr. Steinhauten, <" *7

ich danke Ihnen sehr for Ihr Schreiben vom 4. November 2021. Inre An
er

Zwischenzeitlich hat sich die rechtliche Grundlage zu lhrem Schreiben vom
04. November 2021 grundlegend gedndert. Besuchsverbote sind nicht mehr B G 1 5 oo e

Auffassungen zu einer menschenwardigen Pflegepoltik, auh unter Pande:
miebedingungen, durchaus deckungsgleich

vorgesehen. Zugangsbeschrankungen zu Einrichtungen der Pflege kénnen e

Pandemie eriebten, und deren Folger

sich aus dem Hygienekonzept der Einrichtung selbst oder aus Anordnungen et o i e s sz
des jeweils zustdandigen Gesundheitsamtes ergeben. e ot o o i

gen des jewells zustandigen Gesundheitsamies ergeben

I Gerer sein,
aber auch diese Personengrupps verdien den besten Schutz, den das Land
2ur Verfagung stellen kann

menhang auch das aktuel steigende Infekiions-

Dies stellt den maximalen moglichen Schutz fiir die Bewohnenden und das

Personal dar. Sie miissen bedenken, dass es auch Bewohnende oder Mitar- ol dsom et s i o
beitende gibt, denen der Impfschutz aufgrund ihrer gesundheitlichen Konsti- e o ot i Ve
tution verwehrt bleibt. Der Anteil derer mag zugegebenermafien gering sein,

aber auch diese Personengruppe verdient den besten Schutz, den das Land

zur Verfiigung stellen kann.

Sie diirfen in diesem Zusammenhang auch das aktuell steigende Infektions-
geschehen nicht aufier Acht lassen. Leider gibt es inzwischen wieder 146
Einrichtungen der Pflege mit aktivem SARS-CoV-2-Infektionsgeschehen und
36 an oder mit COVID-19 verstorbenen Bewohnende innerhalb einer Woche
(Stand 7. Dezember 2021). Ohne die Impfung waren es mit Sicherheit mehr
Todesfalle.

Aus Erfahrung wissen wir, dass durch die steigenden Infektionszahlen sich
weitere erhebliche Probleme ergeben, z.B. akuter Personalmangel durch
Quarantdaneanordnungen der Gesundheitsamter.

Das Personal, dass in einem solch akuten Fall durch den Besuchsverkehr
gebunden wird, wird jedoch, gerade wenn ein aktives Infektionsgeschehen in
der Einrichtung vorliegt, dringend fiir die pflegerische Versorgung bendtigt.

Nur der Vollstéandigkeit halber méchte ich noch einmal darauf hinweisen,
dass es zu keinem Zeitpunkt Ausgangssperren fiir Bewohnende gegeben hat.
Es war und ist — auch bei der Anordnung von Besuchsverboten — fiir Bewoh-
nende jederzeit moglich, die Einrichtungen z.B. zum Zwecke des Besuches
ihrer Angehorigen zu verlassen.

Wie auch zu Beginn der Pandemie muss leider noch immer und in fast allen
Lebensbereichen unserer Gesellschaft zwischen Interessenlagen und Grund-
rechten abgewogen werden. Die kdrperliche Unversehrtheit und letztlich der
Schutz des Lebens an sich miissen angesichts der extremen Gefahr durch



Covid 19 fiir besonders vulnerable Gruppen miissen hier fiir mich als
Gesundheitsministerin im Vordergrund stehen. Vor diesem Hintergrund
waren daher zum beschriebenen Zeitpunkt keine anderen Entschei-
dungen moglich und gangbar. Das bedeutet jedoch keinesfalls, dass
wir die Grundlagen dieser Entscheidungen nicht kontinuierlich iiber-
prifen, neu bewerten und im Zweifelsfall selbstverstandlich weiterent-
wickeln.

Daher ist es so zentral fiir mich, dass Sie mir lhre Sichtweise darlegen,
hierfiir méchte ich mich noch einmal sehr bei Ihnen bedanken. Es

ist richtig und wichtig, dass Sie auf die Problemlagen hinweisen. Der
Landesseniorenrat ist ein wichtiges Sprachrohr fiir diejenigen, denen
diese Pandemie am meisten abverlangt.

Mit freundlichen Grifden

Heike Werner

Pflegepolitik in und fiir Thiiringen

Der Landespflegeausschuss wurde vom Pflegereferat des TMASGFF in
seiner letzten Sitzung am 23.02.2022 u. a. dariiber informiert, dass die
Pflegepolitik fiir Thiiringen neu konturiert wird. Geplant ist u. a.

die Etablierung eines Pflegebiindnisses

die Identifikation von Themenfeldern in der Pflege, die in den
ndchsten Jahren bearbeitet werden sollen (u. a. Gewalt in der Pflege,
Fachkraftegewinnung)

die Erarbeitung eines Pflegeatlasses fiir Thiiringen
die Evaluierung des Wohn- und Teilhabegesetzes
die Neufassung der Ausbildungsverordnung

Der Landesseniorenrat hatte genau solche Forderungen in seinen Pfle-
gethesen formuliert.

Thiiringer Barrierefreiheitsforderpro-
gramm - ThiiBaFF
Hierzu heit es auf der Webseite:

,Der TLMB hat eine eigene Forderrichtlinie zur Verbesserung der
Barrierefreiheit im Freistaat initiiert. Das Thiiringer Barrierefreiheitsfor-
derprogramm - kurz ThiiBaFF wird zusammen mit der Thiiringer Auf-
baubank umgesetzt und ist zum 01.12.2021 in Kraft getreten. Forderziel
der Richtlinie ist es, die Infrastruktur in Thiiringen fiir Menschen mit
und ohne Behinderungen barrierefrei zu gestalten und Barrieren zu
reduzieren. Mit dem ThiiBaFF soll die MaRnahme Ill.2 des Thiiringer
Mafinahmenplans 2.0 zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention verwirklicht werden. Uber die inhaltlich breit angelegte Richt-
linie kénnen beispielsweise Zuwendungen fiir die Herstellung oder
Verbesserung der Barrierefreiheit von Gebdauden; Straflen, Wegen und

Februar 2022

Mehr Informationen tber die
Geschéaftsstelle des LSR

Weiter Informationen sowie For-
derantrdge und Formulare unter:

https: //www.tlmb-thuerin-
gen.de/themen/foerderpro-
gramm-fuer-barrierefreiheit/
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Platzen; von Fahrzeugen, aber auch von Informations- und Kommuni-
kationstechnologien gewdhrt werden. Auf den folgenden Seiten finden
Sie den Text der Richtlinie sowie Hinweise zu den Forderkriterien und
zum Antragsverfahren. Auf den Seiten der Thiiringer Aufbaubank (TAB)
finden Sie weitere Informationen zum ThiiBaFF. Richtlinie zur Férderung
der Barrierefreiheit (Thiringer Barrierefreiheitsforderprogramm — Thii-
BaFF) Prasentation zum ThiiBaFF anldsslich der gemeinsamen Presse-
konferenz mit der Thiiringer Aufbaubank (TAB) am 08.12.2021 Forder-
antrage und Formulare*

Seniorenbrief 2/2022 des BRH e.V. (Feb-
ruar 2022)

Seniorenbriefe dienen der Information und stellen die aktuelle Proble-
matik, Senioren betreffend, in den Mittelpunkt.

Aktuelles Thema: Armutsfeste Altersversorgung zwischen Anspruch
und Realitdt, die Rentensituation in Deutschland und Thiiringen sowie
der Zusammenhang von Bildung und Arbeit

Bundesweit gibt es 21,2 Millionen Rentner, davon 1,3 Millionen mit
einem Anspruch auf Grundrente. Auf Thiiringen entfallen 827.270 Rent-
ner.

1. Die Fakten: Rentenpolitik:

Am 1. Juli 2020 erhielten rund 21,2 Millionen Rentner eine gesetzliche
Rente in Hohe von durchschnittlich 1087,20 €. (Rentenversicherungs-
bericht 2021, S. 18). Die durchschnittliche gesetzliche Rente (inklu-
sive Hinterbliebenenrente) liegt damit ca. 100 € unter der offiziellen
Armutsgrenze der Europdischen Union von 1.173 €. 20,6 % aller Men-
schen ab 65 Jahren gelten nach dieser Definition als arm. Das sind in
absoluten Zahlen 1,3 Millionen Manner und 2,1 Millionen Frauen, ins-
gesamt mehr als 3 Millionen Menschen.

Auch die Grundsicherung im Alter kann die Altersarmut nicht bekdamp-
fen. Seit 2003 hat sich die Zahl der Betroffenen von 257.000 auf
577.545 im Dezember 2020 mehr als verdoppelt. Im Durchschnitt erhal-
ten die armsten Rentner heute 852 €.

Worin liegen die Ursachen der Altersarmut?

Seit dem Jahr 2000 ist das Rentenniveau (das Verhdltnis der sogenann-
ten Standardrente nach 45 Arbeitsjahren zum aktuellen Durchschnitts-
verdienst) von 53 auf 48 Prozent abgestiirzt. Grund sind Kiirzungsfak-
toren in den 2000er Jahren, die in die Rentenformel eingebaut wurden.
Dadurch fiel die Standardrente um 132 € netto niedriger aus. Die Rente
wurde von der Lohnentwicklung abgekoppelt. Rentenanpassungen
richten sich an der Hohe des durchschnittlichen Lohnanstiegs aus, um
die Teilhabe der Rentner an den allgemeinen Wohlstandssteigerungen
zu erreichen. Bis 2035 geht es weiter bergab. Das Rentenniveau kann
ohne Gegenmafinahmen auf unter 45 % fallen, auch wenn politische
Programme den Erhalt der 48 % versprechen. Auch die Riesterrente
konnte den Absturz nicht aufhalten. Rentner erhalten heute gerade
einmal 83 € brutto aus ihren Riestervertragen (DIW Wochenbericht
40/2021, S. 672). Die Absicherung im Alter sollte in drei Sdulen 1. die
Rentenzahlung, 2. die zusatzliche Riesterrente (Vorsorge von 30 % der

15.02.2022

Jirgen Pfeffer

Landesvorsitzender des Thiirin-
ger Seniorenverbandes BRH e. V.

THURINGER SENIORENVERBAND BRH ¢ \ ,,ar:““ﬂﬂ’

Bund der RuhestBndier, Rentner und Hinterbiiebenen

B =] ;] , |

Landesseniorenrat Thiringen
Vorsitzende Frau Houschild
SchillerstraBe 35

99096 Erfurt

Es schreibl Ihnen: Jorgen Pleffer Datum: 14.01.2022

Seniorenbrief 1/2022
des Thiringer Seniorenverbandes BRH e. V. (Januar 2022)

Senlorenbriefe dienen der Information und stellen die aktuelle Problematik, Senioren betref-
fend, in den Mittelpunkt.

Aktuelles Thema: Der und seine mit der

et sich seit 2020 in C isensi  die sich auf die
nschen und deren Einstellung zum politischen Handeln auswirkten,
Corona und die unlerscmedhchen Bewiltigungsanstrengungen legten alle Probleme offen. Die
Poltik reagierte nicht nur 2020 zu langsam, bestellte Impfstoffe zu spat und zu wena und
GberlieR den Bu nuel dern die Planung und D
Zelt mit Diskussionen, L\esmders n Talkshows, wo 2
von Standpunkten konfrontiert wurden. Versnderunee
Auch der Sommer 2021 wurde richt genutzt. Er diente der Vorbereitung auf die
wahl und nicht der zielgerichteten Abwehr einer 4. Welle der Coronainfektion. Mar
die Menschen mit verschiedenen Problemdiskussionen nicht zu verprellen, also t
alle C
kennze
tion, die sich in Abg
auflen dringen konnten und an |
die Ansteckungszahlen und die der
gewannen wieder die Oberhand. Gelernt hatte man also weni

ntergrund. Die Stuation nach der undestogswah war ge
ierende alte RFEKETUFIE und die noch nicht aktive neue Koal-

ammelte, stol rar, dass keine Viorhaben nach
te. In der gingen
Hohe und die alten Probleme

Neben Corona geht s um Auswir der D der der sorialen

Sicherheit in Verbindung mit dem Wandel und dem

Deutschland, auch hinsichtlich der Arbeitskréiftesituation, aber auch um Klimaschutz und den

Umwelt- und Naturschutz.

s bet rifft die in der Es geht aber auch die
e Scherhelt i ond und e Zusammenartet i Europa und der Welt.
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Beschaftigten) und 3. eine betriebliche Altersvorsorge (betrifft 18 % der
Beschaftigten) umfassen.

Wie kann ein Arbeitnehmer an der Armutsgrenze dies leisten?

Die Rente ist die Anerkennung der Lebensleistung. Daran darf man
sich nicht vergreifen und gewaltige Unterschiede zum Beamtentum
zulassen. Uber Politikverdrossenheit und Politikakzeptanz muss man
sich nicht mehr wundern. Letzteres ist die Ursache fiir die Storung der
inneren Sicherheit im Land.

Warum arbeitet Politik nicht vorausschauend und erfasst Ursachen und
Wirkung ihres politischen Handelns?

2. Die aktuelle Rentensituation: Deutschland und Thiiringen

(Zur Auswertung dienen mehrere Herangehensweisen und Versffentli-
chungen der Thiiringer Allgemeine und Stiddeutschen Zeitung.)

Jeder 3. Beschaftigte in Deutschland erhdlt nach 45 Jahren Vollzeitbe-
rufsjahren eine Bruttorente von 1.300 € monatlich. Das ist nach Abzug
von Kranken- und Pflegeversicherung eine Nettorente von 1.160 €. Um
allerdings eine Nettorente von 1.300 € zu beziehen, miissten Lohn/
Gehalt mindestens 2.800 € betragen.

In Thiiringen gibt es 170.000 Vollzeitbeschaftigte, die weniger als 2.284
€ brutto im Monat verdienen. Damit gehdren 32,9 % der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten im Jahr 2020 zu den ,,Geringverdie-
nern® Weniger als 2.284 € monatlich zdhlt laut Definition der Bundes-
agentur fiir Arbeit zum ,,unteren Entgeltbereich®. (TA, 06.01.22)

Millionen Arbeitnehmer in Deutschland bekommen nur eine Brutto-
rente bis zu 2.300 € trotz Vollzeitarbeit, denn deren Verdienst liegt
unter zwei Dritteln des mittleren Bruttolohns. Wer dauerhaft zu die-
sem Lohn arbeitet, wird nur eine sehr kleine Rente erhalten. Jeder
Fiinfte verdient trotz Vollzeit wenig. Das sind Aussagen, die Alexander
Hageliiken in der Siddeutschen Zeitung Nr. 4 am 7. Januar 2022 mel-
det. An dieser Einkommensgrenze spaltet sich das Land in Mann und
Frau, Stadt und Land, West und Ost, aber auch Nord und Siid sowie
Akademiker und Menschen ohne Abschluss. Besonders betroffen
sind Kellner, Koche und Leiharbeiter. In der Landwirtschaft ist es jeder
Zweite. Die Qualifikation schldgt sich direkt aufs Konto durch. Sozial-
und Gesundheitsberufe rangieren nah am Durchschnitt. Akademiker
bleiben selten unter der Lohngrenze, aber jeder zweite Arbeitnehmer
ohne Abschluss schon. Es betrifft mehr junge Menschen und Frauen. In
Regionen mit hohen Mieten sinkt die Kaufkraft trotz hoherer Léhne.

Inzwischen rutschen 22% der Mittelschicht in die untere Einkommens-
gruppe. Das hat Auswirkungen auf die Rente. Die Anhebung des Min-
destlohnes auf 12 €/Stunde ware eine Manahme, um die Folgen zu
mindern. (Michael Rudolph, Vorsitzender des DGB Hessen-Thiiringen,
TA 06.01.22) 38 % der Rentner arbeiten aus der Not heraus. Besonders
sind es die Geringqualifizierten, deren Anzahl seit 2009 (4%), 2019
(8%) und 2021 (13%) zunahm und viele Menschen im Osten Deutsch-
lands trifft. (www.destatis.de)

Zunehmend verringert sich das Einkommen der Rentner durch die
Krankenversicherungsbeitrage, hier Zusatzbeitrage. Es kommen dazu
die erhdhten Kosten fiir Strom, Gas, Heizdl, Benzin, und der Anstieg der
Lebensmittelpreise. Baumaterialien, Fahrpreise und Mieten fallen auch
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darunter. Fiir viele Menschen sind die Preissteigerungen (Teuerungs-
rate im Monat Dezember 2021 von 5,3 %) eine Gefahr fiir den eigenen
Wohlstand. Die Inflationsrate betrug 3,1 % vor 2021. Heute {iberschrei-
tet sie 5,1 %. Die Innenstddte zeigen seit Beginn der Pandemie ein Bild
vieler aufgegebenen Geschafte und geschlossener Restaurants, was
wieder zu Einnahmenverlusten, auch steuerlichen, fiihrt.

Wie lange kann ein Staat diese Situation meistern?

Hilfreich wdren gleiche Beitragssdtze AN-AG, eine stabile Steuerfinan-
zierung nicht nur zu Lasten der Rentner und in Verantwortung der Wirt-
schaft eine Lohnentwicklung, die eine Grundsicherung unndétig macht.

Wenn wir die Beschaftigung von Frauen in die Untersuchung einbezie-
hen, stellen wir fest, dass 25,4 % aller in Vollzeit arbeitenden Frauen
Geringverdienende sind. Bei den Mdnnern sind es 15,4 %. Die Kosten
fur Heizung, Strom, Versicherungen libersteigen deren Grundrente. So
missen Zahlungen aus Steuermitteln die Geringverdienenden unter-
stiitzen. Bei entsprechend hoherem Verdienst der Arbeitnehmer wiirde
Deutschland diese Geldmittel auch anderweitig zur Verfligung stellen
kénnen (Bildung, Digitalisierung in Schulen und Verwaltung etc.) Die
sozialversicherte Beschaftigung mit Leistungen des Arbeitslosengeldes
Il betrifft 475.514 Menschen, von ihnen arbeiten 10.862 in der Alten-
pflege und 36.515 als Verkduferinnen. Die Lohnliicke ,,0st* betragt
durchschnittlich 894 €. (TA, 15.01.2022)

Ist es nicht eine wichtige Aufgabe des Ostbeauftragten, seine Verant-
wortung wahrzunehmen und sich dieses Themas anzunehmen?

Wenn die neue Ampel-Regierung den Mindestlohn auf 12 € erhdht,
wadre das fiir die Geringverdiener ein Lohn-Plus von 20 %. Nach einer
Studie des Pestel-Instituts nimmt dadurch die Kaufkraft der Arbeitneh-
mer um 10 Milliarden € pro Jahr zu und notwendigen Anschaffungen
stiinde nichts im Wege. Hilfreich wadre dazu, wenn Sozialabgaben nicht

steigen, wenn Firmen die Tariflohne einhalten, um faire Lohne zu garan-

tieren. Mitte der 9oer Jahre bezahlten Firmen ihren Arbeitnehmern im
Westen 70 % nach Tarif, heute nur 50 %. Im Osten hat sich die Tarifbin-
dung halbiert.

Kann das Ziel der Politik sein zuzulassen, dass Armut ohne faire Lohne
entsteht?

Es wirkt mehr als egoistisch und berechnend, wenn einerseits Abgeord-

nete durch ihre Gesetzgebung Vorteile aus dem Beamtenrecht haben
und die Kosten auf die sozialversicherten Beschaftigten abgewdlzt
werden. Das beste Beispiel sind die Einnahmen fiir die Vermittlung von
FFP 2 Masken bis zur Millionenh&he bei einzelnen Abgeordneten und
das Fehlen der Absetzbarkeit des Kaufs dieser Masken und der Des-
infektionsmittel fiir die Rentner. Wir schiitzen uns alle in der Pandemie
und alle tragen Kosten.

3. Der Zusammenhang: Bildung und Arbeit

Die Wahl einer Ausbildung ist eng mit dem erreichten Bildungsstand
und dieser wiederum mit einem bestimmten Lohn/Gehalt verbunden.

Wie lange will sich Deutschland unzureichende Bildungsergebnisse
leisten?

Die Pandemie bringt alle Schwachstellen zum Vorschein und verstarkt
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sie. Festgestellt wurde, dass Grundschulkinder nicht ausreichend lesen
und schreiben kdnnen. Hier reichen nicht mehr nur Empfehlungen zu
Grundschulen und zur Digitalisierung in der Bildung. Hier muss man
sich mit der Frage befassen, wie guter Unterricht aussehen muss, der
Kinder zum Lernen herausfordert und nicht vergisst zu fordern. Die
Defizite wirken sich bis in die Oberstufe aus, wenn sie nicht beseitigt
werden.

Warum wird diese wichtige Kompetenzentwicklung immer durch lang-
wierige Beratungen ohne Handlungsstrategien verzogert?

Alle Versdaumnisse in der Familienpolitik auBern sich in fehlenden
nachfolgenden Generationen, Arbeitskraften und Steuerzahlern, die
Versdaumnisse in der Bildung verstdrken das Fehlen von Fachleuten.
Festzustellen ist, dass alle Probleme hausgemacht, aber vermeidbar
sind. Nicht nur in der Straenverkehrsordnung ware vorausschauendes
Denken angebracht.

o Wir fordern eine existenzsichernde Schul- und Berufsaus-
bildung, die ein spdteres ausreichendes Einkommen fiir abhdngig
Beschéftigte garantiert und die Voraussetzung fiir eine armutsfeste
Altersversorgung ist!

o Der Seniorenverband fordert des Weiteren fiir die Hochbetagten
ein Impfregister, um zu sichern, dass die Gruppe der Hochbetagten in
Thiiringen geimpft werden kann. Die KVT muss die organisatorischen
Ablaufe sichern.

(Der Text verwendet das generische Maskulinum, das mannliche und
weibliche Personenbezeichnungen umfasst.)

Mit freundlichen Griifen
Jurgen Pfeffer

Landesvorsitzender des Thiiringer Seniorenverbandes BRH e. V.

Christa Hoffmann

Verantwortliche fiir Offentlichkeitsarbeit

Thiiringen-Monitor

Der Thiiringen-Monitor ist eine jahrlich stattfindende reprdsentative
Bevolkerungsbefragung der Thiiringer Biirger*innen. In dieser Studie
geht es um die politischen Einstellungen der Biirger*innen. Insbeson-
dere die Erforschung rechtsextremer Einstellungen, der Demokratieak-
zeptanz, der Demokratiezufriedenheit und des Institutionenvertrauens
der Thiringer Bevolkerung ist von Interesse.

In diesem Jahr wurde der Thiiringen-Monitor unter dem Titel ,Demokra-
tie in der Corona-Pandemie‘ veroffentlicht. Erhoben wurden die Sorgen
und Einstellungen der Thiiringer*innen beziiglich des Corona-Virus.
Auch die Bewertung der MaBnahmen, die Folgen der Pandemie fiir

sie selbst, das Gesundheitssystem, die Gesellschaft, Wirtschaft und
Demokratie waren Themen bei der Befragung. In den differenzierten
Einschatzungen und Bewertungen der Befragten spiegeln sich dabei

Kostenfreier Download unter:
https://www.landesregierung-
thueringen.de/regierung/
th-monitor/#:~:text=Der%20
Th%C3%BCringen-Monitor%20
ist%20eine%20Studie%20
Zu%20den%2o0politi-
schen,der%2o0Demokratiezufrie-
denheit%20und%20dem%20
Institutionenvertrauen%20
der%20Th%C3%BCringer%20
Bev%(C3%B6lkerung.
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auch die grofRen Herausforderungen fiir die Politik und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt in Thiiringen wider.

Sie kénnen den gesamten Thiiringen-Monitor oder auch eine Zusam-
menfassung der zentralen Ergebnisse online finden.

Aufruf von Omas gegen Rechts

Omas gegen Rechts Erfurt e.V. ist eine zivilgesellschaftliche liberpar-
teiliche Initiative, die sich fiir Vielfalt, Toleranz, demokratische Werte
und verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt einsetzt. Die Omas
gegen Rechts bendtigen nun Unterstiitzung bei einer Petition. Gegen-
stand der Petition ist, dass die Thiiringer Justiz plant, ein Verfahren
gegen Neonazis wegen gewalttatigen Straftaten abzukiirzen, indem es
Absprachen anbietet - was auch beinhalten konnte, dass Haftstrafen in
Bewdhrungsstrafen umgewandelt werden. Das halten die Omas gegen
Rechts Erfurt fiir ein fatales Signal, welches die Strukturen der Nazis
starkt und die Opfer erneut zu Opfern macht. Auf der Online-Plattform
Change.org sammelten Sie bereits iiber 47.000 Unterschriften fiir ihre
Petition ,,Keine Deals mit Nazis“. Dem Thiiringer Landtag geniigt das
so aber nicht. Damit es zu einer 6ffentlichen Anhdrung im Thiiringer
Landtag kommen kann, miissen sie bis 7. Mdrz 2022 nochmals 1.500
Unterschriften aufbringen. Wie sich herausstellt, ist das gar nicht so
leicht, denn im Gegensatz zu change.org ist das Zeichnen einer Peti-
tion auf der Landtagsplattform etwas umstandlicher zu handhaben.
Deshalb hier die Bitte von Omas gegen Rechts Erfurt um Unterstiitzung
und die Unterschrift, um die geforderte Zahl zu erreichen. ,,Damit hilfst
Du uns, unseren Kindern und Enkeln, vor allem aber unserer Demokra-
tie. Danke!“

Wenn lhnen das Anliegen auch am Herzen liegt, unterstiitzen Sie die
Petition und leiten Sie es in Ihren Netzwerken weiter.

Veranstaltungshinweis

Online-Veranstaltungsreihe der Evangelischen Erwachsenenbildung
Thiiringen: Endstation Einsamkeit?

Zu den Veranstaltungen heif3t es auf der Webseite der eeb: ,,Corona
wirkt wie ein Brennglas und macht dadurch bestehende Problemfelder
sichtbarer — Einsamkeit zum Beispiel. Einsamkeit begegnet uns oft

im Leben, bei uns selbst oder bei anderen. Dariiber zu sprechen, fallt
schwer, abervielleicht liegt gerade darin eine Chance. Die Chance,
unsere Vorstellungen von Individualitdt, Gemeinschaft und Solidaritat
zu hinterfragen und zu einem tieferen Verstandnis zu kommen. In drei
Online-Workshops beschéftigen wir uns mit unterschiedlichen Aspek-
ten von Einsamkeit und machen uns gemeinsam auf die Suche nach
Wegen aus diesem Problem.*

Der Link zur Petition: https://
petitionen.thueringer-landtag.

de/petitions/2313

Alle Veranstaltungen, ndhere
Informationen und Anmeldungs-
moglichkeiten finden Sie auf:
https://www.eebt.de/veranstal-

tungen/endstation-einsamkeit/

Die Veranstaltungen finden am
03., 09. und 14.03.2022 statt.

15


https://petitionen.thueringer-landtag.de/petitions/2313
https://petitionen.thueringer-landtag.de/petitions/2313
https://petitionen.thueringer-landtag.de/petitions/2313
https://www.eebt.de/veranstaltungen/endstation-einsamkeit/
https://www.eebt.de/veranstaltungen/endstation-einsamkeit/

Gedanken zur einrichtungsbezogenen
Impfpflicht ab 16. Marz

Am 15.02.2022 erschien in der Thiiringer Allgemeinen ein Artikel, der
die Sicht von Bernd Lindig, wissenschaftlicher Leiter der Marie-See-
bach-Stiftung und berufene Person des LSR, zur einrichtungsbezoge-
nen Impfpflicht widergibt. Seine Gedanken hierzu diirfen wir auch hier
verdffentlichen:

»Schon bei voller Besetzung nur 100 Minuten Pflege und Betreuung
taglich je Heimbewohner

Ab 16. Mdrz 2022 diirfen in Pflegeheimen, Krankenhdusern und ver-
gleichbaren Bereichen nur noch Personen arbeiten, die vollstandig
gegen Covid-19 geimpft bzw. giiltig davon genesen sind, oder die aus
medizinischen Griinden nicht geimpft werden diirfen. An diesem Tag
missen die Einrichtungen alle bereits Beschaftigten, die bis zum Vor-
tag keinen giiltigen Nachweis hierzu vorgelegt haben, an das Gesund-
heitsamt melden. Dieses entscheidet dann im Einzelfall, ob und wann
es ein personengebundenes Betretungsverbot in der Einrichtung aus-
spricht. Was das am Ende fiir das einzelne Arbeitsverhdltnis bedeutet,
ist ungewiss.

Die Beschaftigten in den betroffenen Berufen stehen seit beinahe
zwei Jahren Tag fiir Tag unter schwierigsten Bedingungen an vorderster
Stelle die Pandemie durch — fiir uns alle. Trotz grof3er Ungewissheit,
eigener Angste und maximal erhéhten Aufwandes sorgen sie nach
Kraften fiir ein wiirdiges und sinnerfiilltes Leben der Pflegebediirftigen.
Uber viele Monate hatten sie kaum Moglichkeiten, sich selbst wirksam
zu schiitzen, blieben aber am Platze, aus Sorge um ,,lhre* hilfebediirf-
tigen Bewohnerinnen und Bewohner. Wen wundert es, dass sich diese
Menschen angesichts derisolierten Impfpflicht nun als Siindenbock,
Stellvertreter oder zu Unrecht Bestrafte fiihlen? Warum gibt es keine
Impfpflicht fiir die zu schiitzenden Heimbewohner selbst oder fiir deren
Besucher? Warum nicht fiir alle, die ins Haus kommen? Warum miissen
Angehdrige, die amtlich bestellte Betreuer sind, geimpft sein, Ange-
horige mit einer Vorsorgevollmacht aber nicht? Das Gesetz ldsst einige
Fragen offen.

Aus Sicht vieler Mitarbeitender und Betreiber von Pflegeeinrichtung
bahnt sich jenseits dieser Uberlegungen eine Versorgungskrise unge-
kannten Ausmafies an. Ursache ist die bereits im Normalfall maximal
gespannte Personalsituation in den Einrichtungen. Selbst wenn alle
Stellen besetzt wdren, ist das System ,,auf Kante gestrickt* und wird
damit duflerst empfindlich auf den Verlust jedes weiteren Mitarbeiters,
jeder weiteren Mitarbeiterin, reagieren.

In Thiiringen teilen sich rund 2,6 Bewohner eine Personalstelle fiir
Pflege und Betreuung. (Ubrigens hat diese Zahl keinerlei wissenschaft-
liche Grundlage, sondern ist historisch aus dem jeweils Vorherigen und
dem ,,anscheinend Méglichen* entstanden.) Dieser Personalschliissel
scheint auf den ersten Blick geradezu paradiesisch: Sich um zwei bis
drei Senioren zu kiimmern, sollte fiir einen Profi doch gut mdéglich sein.
Das ist ein haufiger Trugschluss, denn das Jahr hat 365 Tage & 24 Stun-
den, an denen die Versorgung liickenlos stattfindet. Die Inhaberin der
rechnerischen Vollzeitstelle arbeitet bei der liblichen Fiinftagewoche
nur an rund 250 Tagen im Jahr und taglich nur 8 Stunden. Von den 2000
Jahresstunden der Stelle gehen Abwesenheitszeiten wie Urlaub und
Krankheit ab, was die tatsdchlich verfiigbare Arbeitszeit auf rund 1550

Bernd Lindig

Marie Seebach Kultur Wohnen
gemeinniitzige GmbH

+49 (3643) 2426

www.marie-seebach-stiftung.de
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Stunden pro Jahr reduziert. Verteilt man diese Stunden auf 2,6 Bewoh-
ner und 365 Tage, verbleiben fiir jeden Bewohner ganze 98 Minuten in
24 Stunden. In dieser Zeit muss alles erledigt werden, was direkt und
indirekt mit dem Bewohner geschieht: Waschen, Kleiden, Mobilisation,
Hilfe beim Essen und Trinken, Toilettengdnge, Prophylaxen und Thera-
pien aller Art, jede Begleitung im Alltag, aber auch Dienstiibergaben,
Bestellungen, Fallbesprechungen, Kommunikation mit Arzten/Apothe-
ken, andere organisatorische Aufgaben und die gesamte Dokumenta-
tion — um nur Ausschnitte zu nennen.

Seit der Pflegereform 2017 gibt es je 20 Bewohner eine weitere Voll-
zeitstelle fiir zusatzliche Betreuungsangebote, knapp 13 Minuten pro
Person. Weitere Gesetze sollten entlasten: Zusatzliche 13.000 Stellen
Fachpersonal (2019) brachten in einem Heim mit 8o Pldtzen 3,2 Minu-
ten je Bewohner am Tag, Bedingung ist allerdings die Vollbesetzung der
reguldren Stellen. Bundesweit 20.000 Stellen Pflegeassistenz (2021)
werden in Abhdngigkeit von den Pflegegraden der Bewohner bewilligt,
hier sind 6 weitere Minuten drin. Hohere Personalquoten scheitern
schon daran, dass die Kosten dafiirin ganz Deutschland noch immer
direkt den Eigenanteil der Bewohner erh6hen wiirden. Das mdchten
den Pflegebediirftigen weder die Betreiber der Einrichtungen, noch die
Verhandlungspartner bei den Pflegekassen und Kommunen, zumuten.

Nicht zuletzt beruht die gesamte Berechnung der Kosten und Pflege-
sdtze eines Pflegeheimes in Thiiringen auf einer ganzjdhrigen Auslas-
tung von stolzen 98 %. Jedes Zimmer muss also fast an jedem Tag des
Jahres belegt sein, damit das Haus wirtschaftlich ausgeglichen arbei-
tet.

Der resultierende Druck erreicht direkt das Personal in Form hochster
physischer und psychischer Belastung, unter anderem durch regelma-
Biges Einspringen an freien Tagen, vor allem aber in dem Empfinden,
den eigenen beruflichen Anspriichen in der taglichen Atemlosigkeit
nicht gerecht werden zu kénnen. Resultate sind Uberlastung, Krankheit
und eine liberdurchschnittlich hohe Berufsflucht, was in einem Teufels-
kreis wiederum die Personalsituation verscharft.

Buchstablich jeder einzelne zusdtzliche, auch voriibergehende, Verlust
von Mitarbeitenden kann in diesem fragilen System einen Kollaps ver-
ursachen. Aktuell sollte die einrichtungsbezogene Impfpflicht dringend
entscharft oder ausgesetzt werden. Langfristig jedoch ist der Stellen-
wert der dltesten Generation in unserer gesellschaftlichen Ethik grund-
sdtzlich zu justieren.

Thiiringer Woche der pflegenden Angehori-
gen im Juli 2022

Der Verein wir pflegen — Interessenvertretung und Selbsthilfe pflegen- Weitere Informationen unter
der Angehdoriger in Thiiringen e. V. fiihrt vom 04. bis 10.07.2022 zum

zweiten Mal die Thiiringer Woche der pflegenden Angehdorigen (twpa) www.twpa.de

durch. Ziel der Woche ist es, die Aufmerksamkeit auf die Leistungen

pflegender Angehoriger zu lenken, ihnen Danke zu sagen, Entlastungs-  oder

und Unterstiitzungsangebote vorzustellen, Informationen zu geben und

Raum fiir Begegnungen zu schaffen. Die twpa basiert auf der Mitwir- per Riickfrage an Sigrun Fuchs
kung vielfdltiger Akteure aus allen Regionen Thiiringens, die sich mit sfuchs@th.wir-pflegen.net
selbstorganisierten Aktionen beteiligen.
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4. AKTUELLES AUS DEN KOMMUNEN

Bad Blankenburg

Bekannte Bad Blankenburger Ansichten illustrieren Geschichte. Neue
Sicht auf alte Fotos im Diakonie Altenpflegeheim in der Wirbacher
StraBle

Bad Blankenburg. Die Burg, die Stadtmiihle, das Café Greiner, Oettler
am Markt oder die Linde in Watzdorf sind bekannte Bad Blankenburger
Ansichten. Im Blick des Fotografen Hans Beyer haben diese Motive
etwas Besonderes. Wohlvertrautes tauchte das ehemalige Mitglied des
Seniorenrates in Impressionen, die mehr sein sollten als blof3e Post-
kartenmotive. Beyer war mit seiner Lebensgefdhrtin Renate Fruhner
fiir die Offentlichkeitsarbeit des Beirates verantwortlich und im ver-
gangenen Jahr verstorben. 12 seiner stimmungsvollen Bilder sind jetzt
im Altenpflegeheim der Diakonie in der Wirbacher StraBBe 7 zu besich-
tigen. Mit Hilfe von Foto Losche aus Rudolstadt wurden jeweils zwei
A3 Fotos in ein Ao Passepartout gebracht. Nicole Curth vom Sozialen
Dienst des Pflegeheimes hat die 12 gerahmten Bilder im Erdgeschoss
des Hauses arrangiert. Die Idee zur Ausstellung entstand im Gesprach
zwischen Christine Wichert vom Seniorenbeirat der Stadt Bad Blan-
kenburg und Heimleiter Stefan Giller. Die Vorsitzende erzahlte, dass
der Seniorenbeirat mehrere Bildergalerien mit alten Fotos von Bad
Blankenburg gesammelt hat. Darunter sind Motive von alten Laden
und Geschdften, Personlichkeiten und Originalen. Jahrzehntelang war
die Welt auf Fotos schwarz-weif3. Es macht den Betrachtern ungemein
Spaf3, die Fotos, wie ein Detektiv auf Hinweise zu untersuchen. Ein
Gebdude im Hintergrund, Fahrzeuge oder Kleidung der Portrétierten
konnen Aufschluss tiber Ort und Zeit geben. Wie oft sie in welcher
Kombination beieinanderstehen, offenbart familidre Beziige. Wenn
man auch die abgebildeten Personen aufvielen der Bilder nicht mehr
mit Namen kennt, so fiihren sie doch in die Zeit der Grof3eltern und
UrgrofReltern und damit in die langst vergangene Zeit zuriick - ins ,,alte
Bad Blankenburg®. Die Ausstellung soll bis zum Sommer zu sehen sein
und noch erweitert werden. Fiir die Bewohnerinnen und Bewohner ist
sie eine willkommene Abwechslung und wird Gesprachsstoff und Aus-
tausch liber vergangene Zeiten bieten. Fotos illustrieren Geschichte.
Bei einem Termin vor Ort wurde vereinbart, dass auch in der anderen
Etage eine zweite Galerie entstehen soll.

Christine Wichert gibt Stefan Giller, Renate Fruhner und
Susann Beutler (v.links) Auskiinfte zu den Fotos in der Bildergalerie.

Christine Wichert

Vorsitzende des Seniorenbeira-

tes Bad Blankenburg
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Treffen zwischen dem SB Bad Blankenburg und der Wohnungsbauge-
sellschaft

Der SB Bad Blankenburg nutzt einmal im Jahr die Moglichkeit mit dem Christine Wichert
Geschéftsfiihrer der Wohnungsbaugesellschaft Herrn Volker Markert

eine SB Vorstandssitzung (im Nov. 2021) durchzufiihren, in der Herr Vorsitzende des Seniorenbeira-
Markert den derzeitigen Stand der Entwicklung der Sobiksiedlung tes Bad Blankenburg

erldutert und ebenfalls geplante Vorhaben und die Weiterentwicklung

des gesamten Wohngebietes darstellt.

Im Anschluss erfolgte eine Begehung eines neu rekonstruierten Wohn-
blockes, der auf dem neuesten Stand der IT -Technik umgebaut wurde.
Das Foto zeigt die Hauswand des Blocks nach der Idee von Herrn
Markert erstellt und unseren Vorstand. Auch fiir 2022 ist wieder eine
Vorstandssitzung in der Wohnungsbaugesellschaft geplant.

Aktivitdaten des Bleicheréder Seniorenbeirates

Fir das Jahr 4. Quartal 2021 hatte der Bleicheroder Seniorenbeirat

noch drei grofBere Vorhaben im Plan:
Februar 2022
1. Die vierte Ausgabe unseres Seniorenmagazins ,Vor Ort“ sollte fertig-

gestellt und verteilt werden. Das ist uns auch gelungen, und rechtzeitig
vor dem Weihnachtsfest haben die Beiratsmitglieder den Seniorinnen

und Senioren unserer Landgemeinde die neueste Verdffentlichung Klaus Schweineberg
tibergeben bzw. in die Briefkdsten gesteckt - gemeinsam mit einer

GruBkarte zum Fest und zum Jahreswechsel. Der Inhalt war auch dies- Vors. des Seniorenbeirates der
mal vielseitig und abwechslungsreich. Er reichte von personlichen Landgemeinde Stadt Bleiche-
Betrachtungen zum Rentnerdasein tiber das Thema ,,Heimat“ sowie rode

einem Artikel tiber die Plattstorjer (Bleicherdder Mundartgruppe) und
einem im ,,Blicherdder Platt* geschriebenen Beitrag bis zu Berichten
aus verschiedenen Ortschaften unserer Landgemeinde, Meinungen zur
heutigen Bedeutung des Weihnachtsfestes, Spitznamen der Ortschaf-
ten, dem {blichen Kreuzwortrdtsel mit Heimatbezug und anderem. Von
den Leserinnen und Lesern wurde es wieder mit Freude aufgenommen.
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2. Nach mehrjdhriger Vorbereitung konnten wir auch unseren Sozial-
kompass noch vor dem Fest herausbringen und verteilen. Dabei han-
delt es sich um eine Broschiire, aus der in {ibersichtlich gegliederter
und werbefreier Form die Erreichbarkeit von sozialen Einrichtungen
gut lesbar und schnell auffindbar ist. Enthalten sind Arzte, Apotheken,
Physiotherapie-Praxen, Beratungsstellen, Pflegeeinrichtungen und
-dienste, Schulen u. a. soziale Einrichtungen. Die lange Zeit der Vorbe-
reitung war erforderlich, um alle rechtlichen Belange und die Wiinsche
der Einrichtungen zu beriicksichtigen und die letztendliche Zustim-
mung aller Beteiligten zu bekommen. Auch dieses Dokument fand in
der gesamten Bevdlkerung groRen Anklang.

3. Bedingt durch die Corona-Pandemie konnten wir auch 2021 kei-

ne Seniorenweihnachtsfeier durchfiihren. Um aber unseren dlteren
Biirgerinnen und Biirgern trotzdem ein wenig Weihnachtsfreude ins
Haus zu bringen, haben wir ein Video ins Internet gestellt. Darin sind
Ausschnitte aus den kulturellen Beitragen enthalten, die fiir den Unter-
haltungsteil der Feier vorgesehen waren. So wurden Proben des Blaser-
sextetts, der Plattstorjer, des Frauenchores Obergebra, der Seniorin-
nengruppe ,Spanischer Tanz“ u. a. aufgenommen und zu einem ca.
30-miniitigen Beitrag zusammengestellt. Den Seniorenheimen stellten
wir Laptops zur Verfiigung, damit sich die Bewohner diese Aufnahmen
ansehen konnen. Auch wenn wir im Nachhinein erkannt haben, was
wir bei einem ndachstenmal besser machen kdnnen, haben sich doch
viele Menschen an dieser Aktion erfreut. Doch wir hoffen, dass wir
nicht noch einmal zu einer solchen Ersatzlosung greifen miissen und
in diesem Jahr das Fest in der Vorweihnachtszeit wieder in unserem
Kulturhaus feiern konnen!

Klaus Schweineberg
Vors. des Seniorenbeirates der Landgemeinde Stadt Bleicherode

Seniorenbeirat initiiert BEN

Die Idee ist so schlicht wie liberzeugend: Das Bleicheroder Engagierten
Netzwerk (BEN) bietet allen lokalen Akteuren in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens die Unterstiitzung ihrer Arbeit an. Wir orga-
nisieren das Netzwerk aller Engagierten in der Landgemeinde Stadt
Bleicherode. Mit uns lernen sie sich kennen und besser verstehen. Wir
bringen Akteure miteinander ins Gesprach, veranstalten l6sungsorien-
tierte, thematische Treffen - unabhangig, tiberparteilich, ortsunabhan-
gig, analog und digital. Wir horen zu, beraten, vermitteln Kontakte,
zeigen Fordermoglichkeiten und organisieren das Miteinander. Und
wir lernen dabei, denn gute Erfahrungen gibt es tiberall und wir alle
kdnnen davon partizipieren.

Februar 2022

Projektverantwortlicher: René
Fiedler

E-Mail: info@gesundes-lernen.
de

Das Programm ,,Engagiertes Land“ der Deutschen Stiftung fiir Engage-
ment und Ehrenamt fordert sektoriibergreifende Netzwerke fiir Enga-
gement, Ehrenamt und Beteiligung in strukturschwachen landlichen
Raumen. Es baut dabei auf Netzwerke auf, in denen verschiedene
Vereine und Initiativen mit Politik, Verwaltung und Wirtschaft zusam-
menarbeiten und gemeinsame Ideen umsetzen, indem sie ihre Krafte
biindeln.

Der Kommunale Seniorenbeirat der Landgemeinde Stadt Bleicherode
hat sehr gute Erfahrungen beim Aufbau und der Organisation der Zu-
sammenarbeit der Senioren fiir / mit Senioren und die ganze Landge-
meinde gemacht. Grund genug sich in dem Programm um eine Forde-
rung zu bewerben und die Verantwortlichen der Landgemeinde folgten
dem Vorschlag.




Seit 01. Oktober 2021 ist BEN ein Teil eines bundesweiten Pilotprojek-
tes. Mit der Forderung aus dem Programm Engagiertes Land hat BEN
im vergangenen Jahr die Offentlichkeitsarbeit verstérkt. Unter anderem
wurde ein lokalgeschichtliches Magazin mit Beitragen verschiedener
Ehrenamtlicher gestaltet und in zwei Auflagen verdffentlicht. Mehrere
Veranstaltungen fiihrten Interessierte zusammen und Fachleute wur-
den in die Strukturfindung eingebunden.

Unser Highlight war es zu erleben, wie die kleine Idee ,,Stadtge-
schichte(n) zum Mitmachen“, die unser kommunaler Seniorenbeirat
entwickelte, zu einem Ziindfunken wurde. Er erfasst unsere ganze
Landgemeinde Stadt Bleicherode und so bindet BEN Vereine, Schulen,
Unternehmen und Familien generationsiibergreifend ein. Das gelingt
auch, weil Bleicherode in diesem Jahr das ,,Petermannjahr* feiert.
Damit wird nicht nur der grof3e Kartograph geehrt, der vor 200 Jahren
in Bleicherode geboren wurde. Gleichzeitig wird die Biindelung vielfal-
tiger Initiativen, Aktivitdten und Aktionen angeregt und begleitet, die
die Gemeinschaft aller 14 Ortschaften starkt und die Identifikation mit
der Landgemeinde noch besser moglich macht. Das gelingt auch, weil
die Verwaltung, der Landgemeinderat, die Schulen, Institutionen und
Vereine dem Vorschlag folgen, den der kommunalen Seniorenbeirat
machte. So wird BEN zu einem Beispiel gelungener Seniorenarbeit fiir
die ganze Gemeinschaft der Menschen in der grof3ten Landgemeinde
Thiringens.

L

Blisicheroder
L Engmlartan

Netzwerk

Projekt ,,Aktiv mit Medien*“ — Medienmentor*innen fiir Senior*innen

Neue Welten und die unendlichen Weiten des digitalen Universums
entdecken Eisenacher Seniorinnen und Senioren beim Projekt ,,Aktiv
mit Medien®“ im Nachbarschaftszentrum. Interessierte der Generation

60plus werden unter der fachkundigen Anleitung des Landesfilmdiens-

tes Thiiringen e. V. zu Medienmentoren fiir Senioren ausgebildet. Anja
Fischer und Sandra Harkensee von dem Erfurter Verein stellten bei der
Auftaktveranstaltung die Ziele und Inhalte des Projekts vor. Die kiinf-
tigen Medienmentoren werden Insgesamt sechs Module absolvieren.
Diese vermitteln Basiswissen, Kenntnisse tiber Werkzeuge und viele
weitere Informationen fiir die aktive und kreative Medienarbeit mit
Senioren.

Die Bandbreite der Themen umfasst die positiven Aspekte im Umgang
mit digitalen Medien ebenso wie die potentiellen Gefahren und die
Maoglichkeiten zum Schutz. Vermittelt werden unter anderem didakti-
sche und methodische Grundlagen, technisches Wissen und Beispiele
von Netzwerken. Die zukiinftigen Medienmentoren sollen spdter ihre
Kenntnisse in Beratungen, Schulungen oder Begegnungsangeboten

weitergeben. Anja Fischer und Sandra Harkensee stellten dazu interes-

sante Beispiele aus Thiiringen vor. Sie berichteten von Medienstamm-
tischen, einem Mediencafé zum Beispiel in Jena oder dem integrativen
Medientag in Bleicherode. Nach dem Ende des Projektes soll die eine

November 2021

Silvia Daniel

Zum Projekt ,Aktiv mit Medien:

https://landesfilmdienst-thuerin-

gen.de/aktiv-mit-medien
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oder andere Idee in regelmdfige Aktivitaten in Eisenach umgesetzt
werden.

Bei der Vorstellungsrunde am Beginn der Auftaktveranstaltung zeigte
sich, dass die Anwesenden ganz unterschiedliche Vorkenntnisse und
Erwartungen besitzen. Einige erzdhlten von ihrer Scheu im Umgang
mit der digitalen Technik. Die Moderatorinnen vom Landesfilmdienst
beeindruckten die Teilnehmer nicht nur mit ihrem Fachwissen son-
dern auch mitihrer klaren, verstandlichen Sprache und machten Mut.
Almuth von Eichel brachte es auf den Punkt: ,,Jetzt weif3 ich, dass ich
nach der Schulung sicher im Umgang mit den neuen Medien bin.“ Alle
freuen sich darauf, gemeinsam eine Entdeckungsreise in die span-
nende digitale Welt zu unternehmen.

Heike Apel-Spengler von der Freiwilligenagentur in Tragerschaft der
Diako Thiiringen gem.GmbH und Erika Hermanns als Seniorenbeauf-

tragte der Stadt Eisenach ergriffen die Initiative, um das Projekt in Eise-

nach moglich zu machen. Mit Unterstiitzung der Stabsstelle ,,Soziale
Stadt“ der Stadtverwaltung Eisenach und der tatkraftigen Mitwirkung
von Denise Kunert, der zustandigen Ansprechpartnerin, konnte es
umgesetzt werden. Die Finanzierung erfolgt durch das Landespro-
gramm fiir das solidarische Zusammenleben der Generationen.

Am 13.01.2022 erschien in der Thiiringer Allgemeine erschien ein
schoner Artikel Giber die Eisenacher Seniorenbeauftragte Erika Her-

manns. lhr Aufgaben- und Tatigkeitsbereich wird bildhaft beschrieben.

Den Artikel finden Sie unter: https://www.thueringer-allgemeine.de/

regionen/eisenach/telefon-bei-eisenachs-seniorenbeauftragten-steht-

selten-still-id234295141.html (kostenpflichtig)
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Schreibwettbewerb Erfurter Federlesen

Auch in diesem Jahr sind alle kreativen Freizeitautoren wieder herzlich
eingeladen, in einen kiinstlerischen Wettstreit miteinander zu treten.

Zum Thema

Zwischen Wunsch und Wirklichkeit sind Geschichten und Gedichte,
Essays und Reportagen, die auf humoristische oder auch dramatische
Weise aufzeigen, wie lllusionen Wirklichkeit werden - oder zerbrechen.

Zuweilen erweist sich der vollig unerwartete Verlauf der Ereignisse als
die bessere Losung, zuweilen auch als herbe Enttduschung. Ein uner-
fullter Herzenswunsch vermag es, Menschen motivierend durchs Leben
zu begleiten. Andererseits kann eine prompte Wunscherfiillung durch-
aus ihre Tiicken besitzen...

Seien Sie mutig und lassen Sie lhrer kreativen Fantasie freien Lauf!
Selbst in der Ich-Form geschriebene Texte diirfen frei erfunden sein,
viele groBe Schriftsteller verfassten auf diese Weise wunderbare Erzah-
lungen.

Die Organisatoren sehen den Beitragen sehr gespannt entgegen und
freuen sich tiber zahlreiche Einsendungen.

Im September stellen dann die von der Jury ausgewahlten Autoren in
einer musikalisch-literarischen Festveranstaltung ihre Texte selbst vor
und nehmen in diesem feierlichen Rahmen ihre Pramierung entgegen.

Erfahrungsgemaf gibt es neben den Preistrdgern sehr viel mehr Ein-
sendungen, die es wert sind, offentlich dargeboten zu werden, deshalb
finden in jedem Jahr Nachlese-Veranstaltungen statt.

Als Wertungskriterien gelten wie immer Ideenreichtum, Fantasie und
literarische Qualitat.

Folgende Teilnahmebedingungen gelten:

Texte:

o Prosa, Lyrik oder journalistische Beitrdge auf max. 3 DIN-A4-
Seiten (Schriftgrole 12, Zeilenabstand 1 oder 1,15)

o moglichst per E-Mail

o Thema: Zwischen Wunsch und Wirklichkeit

Einreichen:

° Termin: bis 20. Mai 2022

o per E-Mail an a.g.federlesen@gmail.com

o wenn nicht anders moglich per Post oder personlich an:

Seniorenbeirat, zu Hdnden Frau Pawelsky, Juri-Gagarin-
Ring 60a, 99084 Erfurt

wichtige Angaben:

° Name, Vorname, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer
° Zustimmung zur Verdffentlichung
° Kennwort ,,Erfurter Federlesen 2022

Februar 2022
weitere Informationen:

Seniorenbeirat Erfurt unter
0361/655-1070
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Um sich in Veranstaltungen und Veroffentlichungen nicht nur auf die
Namensnennung der Autoren beschranken zu miissen, wiinschen sich
die Veranstalter, dass zusatzlich auch eine Kurzbiografie und einige Sat-
ze zur Schreibmotivation mit eingereicht werden.

Wer dazu nicht bereit ist, muss keine Nachteile befiirchten - die Texte
werden natiirlich trotzdem wie gewohnt in die Wertung einbezogen.

Impfaufruf

In Jena wurden die Biirger und Biirgerinnen in einem schreiben dazu
aufgerufen, sich impfen zu lasssen. Den Brief finden Sie untenstehend:

Sehr geehrte Biirgerin, sehr geehrter Biirger unserer Stadt Jena,

diesen Brief richten wir als Stadtverwaltung an alle iber 60-jahrigen
Einwohnerinnen und Einwohner. Wir appellieren an Sie, das Angebot
der Auffrischungsimpfung gegen das SARS-CoV-2- Virus zu nutzen. Die-
se wird auch oft als Booster-Impfung oder dritte Impfung bezeichnet.
Die Landesregierung Thiiringen hat diese Impfung fiir alle freigegeben.
Besonders wichtig ist die Auffrischung fiir alle Personen ab 60 Jahren.
Wenn Sie bereits dieses Angebot genutzt haben, mochten wir uns herz-
lich bei lhnen bedanken.

Wie gelangen Sie zu einer Auffrischungsimpfung?

e Wenn lhre letzte Impfung langer als fiinf Monate zuriickliegt, kénnen
Sie an verschiedenen Impfstellen die Auffrischung bekommen.

¢ In Jena bietet das kommunale Impfzentrum am Ernst-Abbe-Platz tag-
lich von 9 bis 19 Uhr Impfungen ohne Termin an.

e Die Impfzentren ZiegesarstrafRe 19 und Volksbad bieten Impfungen mit
Termin an. Eine Terminvergabe fiir die Impfung erfolgt ausschlieBlich
tiber das Impfportal www.impfen-thueringen.de oder die Rufnummerin
Weimar: 203643 - 4950 49 0

e Die niedergelassenen Arzte fiihren ebenfalls COVID-19-Schutzimpfun-
gen durch. Bei Fragen zur Impfung kdnnen Sie sich an Ilhren Hausarzt
wenden.

e Weitere Impfmdglichkeiten sind hier aufgelistet: www.jena.de/impfen

Personen, die in den letzten 6 Monaten an Corona erkrankt sind, brau-
chen keine Auffrischungsimpfung. Sollten Sie sich noch nicht zu einer
Impfung gegen dieses gefdhrliche Virus entschlossen haben, appel-
lieren wir auch an Sie: Lassen Sie sich bitte impfen! Dieser Schritt ist
sowohl fiir Ihre persénliche Gesundheit, als auch zum Wohle der Gesell-
schaft duBerst wichtig. Eine Impfung ist weiterhin die einzige Moglich-
keit, die Pandemie zu beenden.

Alles Gute fiir Sie. Bleiben Sie gesund.
Ilhr Team des Gesundheitsamtes Jena

Dezember 2021
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Sehr geshrie Birgerin, sehr geehrter Biirger unserer Stadt Jena,

diesen Brief richten wir als Stadtverwaltung an alle Gber 60-J8hrigen Einwohnerinnen und Ein-
wohner. Wir appellieren an Sie, das Angebot der Auffrischungsimpfung gegen das SARS-Coli-2-
Virus zu nutzen, Diese wird auch oft als Baoster-Impfung ader dritte Impfung bezzichnet.

Die Landesregierung Thilringen hat diese Impfung fir alle freigegeben. Besonders wichtiq ist die
Auffrischung fir alle Persanen ab 60 Jahren.

Wenn Sie bereits dieses Angebot genutzt haben, michten wir uns heralich bei Thnen bedanken.

Wie gelangen Ste zu einer Auffrischungsimpfung?

* Wenn Ihre letzte Impfung [Snger als finf M
stellen die Auffrischung bekommen.

+ In Jena bietet das kommunale Impfzentrum am Ernst-Abbe-Platz tiglich von 9 bis 19 Uhr
Impfungen ohne Termin zn.

« Die Impfzentren Ziegesarstiafle 19 und Volksbad bieten Impfungen mit Termin an.
Eine Terminvergabe fir die Impfung erfolgt ausschlisBlich Gber das Impfartal
www.impf de oder dia in Weimar: © 03643 - 49 5049 0

* Die niedergelassenen Arzte fihren ebenfalls COVID-18-Schutzimpfungen durch. Bei Fragen zur
Impfung kinnen Sie sich an Thren Hausarzt wenden,

« Weitere gl sind hier

liegt, kinnen Sie an i nImpf-

jena.de/impfen

Personen, die in den letzten 6 Monaten an Corona erkrankt sind, brauchen keine Auffrischungs-
impfung.

Sallten Sie sich noch nicht zu einer Impfung gegen dieses gefahrliche Virus entschiossen haben,
appellieren wir auch an Sie: Lassen Sie sich bitte impfen! Dieser Schritt ist sowohl fiir Thre perstn-
liche Gesundheit, als auch zum Wohle der Gesellschaft suberst wichtig.

Eine Impfung fst weiterfin dfe einzige Mbglichkett, die Pandemiezu beenden.

‘Alles Gute fir Sie. Bleiben Sie gesund. Thr Team des Gesundheitsamtes Jena
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Seniorenbiiro und -beirédte sind fiir Sie da!
Gut aufgestellte Hilfsangebote nutzen

Wir erleben nun schon beinahe zwei Jahre lang eine Situation, die von
allen Menschen sehr viel Verstdandnis, Zurlickhaltung und Vernunft
abverlangt. Besonders Senioren brauchen persénliche Kontakte und
wiinschen sich regelmafiig wiederkehrende und zuverldssige Freizeit-,
Bildungs- und Beratungsangebote. |hr Fehlen liber eine lange Zeit
hinweg hat viel Traurigkeit, Einsamkeit und Probleme im Alltag hervor-
gerufen. Der kleine Lichtblick der letzten Monate, sich wieder treffen
zu kdnnen, miteinander Sport zu treiben und zu wandern, kreativ tatig
zu sein und auch gemeinsam zu feiern, gab Mut, wahrte aber nur kurz.
Erneut sind wir an einem Punkt, da all das wegzubrechen droht und in
der Folge viele alte Menschen die dunkle Jahreszeit allein verbringen
missen.

In unserem Landkreis gibt es seit vielen Jahren sehr gut aufgestellte
Hilfsangebote fiir dltere Menschen. So die Mitarbeiterin des Senioren-
biiros des Landkreises, Elke von Rein, die z. B. seit Monaten sehr viele
Impftermine vermittelt. Aber auch die Mitglieder der Seniorenbeirdte
der Stddte Saalfeld, Rudolstadt und Bad Blankenburg, die alle einen
zunehmenden Bedarf an Beratungs- und Trostgesprdachen erleben und
ich, die Seniorenbeauftragte des Landkreises, die den regelmafigen
Kontakt zu den entsprechenden Mitarbeitern des Landratsamtes halt.
Wir standen und stehen in engem Austausch und sind alle Ansprech-
partner fiir Anfragen und Probleme. Gemeinsam mit unseren Partnern
in der sozialen Arbeit unseres Landkreises ist es uns méglich, beson-
ders in dieser schweren Zeit, Rat und Hilfe zu geben. Wir sind fiir Sie
da.

Bleiben wir zuversichtlich und freuen uns gemeinsam aufs neue Jahr
mit dem Seniorennachmittag in Saalfeld, die Seniorentage in Rudol-
stadt und Ausfliige mit dem Seniorenbeirat Bad Blankenburg. Bitte
schiitzen Sie sich und bleiben Sie gesund. Wir wiinschen Ihnen eine
besinnliche Advents- und Weihnachtszeit.

Ihre Alexandra Graul
im Namen von Elke von Rein und den Mitgliedern der Seniorenbeirdte

Stadtroda hat seit Mdrz Tausch- und Verschenkregale

Umweltschutz, Nachhaltigkeit und soziales Miteinander sind Begriffe,
die derzeitig in aller Munde sind. Jedoch sind das nur ,,Worthiilsen“,
wenn nicht konkrete Ideen in den Stadten und Gemeinden, Vereinen
und durch jeden Einzelnen eingebracht werden. Auch unsere Stadt will
nachhaltig werden, so das Konzept, dass auf der Stadtratssitzung im
Januar vorgestellt wurde.

Der Seniorenbeirat und das MGH Blitz e.V. haben umgehend gemein-
sam mit der Stadt den ersten Schritt getan und in der Altstadt, in der
Neustadt und am MGH Blitz e.V. Tausch- und Verschenkregale auf-
gestellt und ,erst bestiickt.“ Bewahrt hat sich seit Jahren auch das
Biicherverschenkregal vor der Touristeninformation.

Kleidung und Schuhe sollten nicht in die Regale, sondern nach wie

Dezember 2021

Seniorenbiiro und Senio-
renbeauftragte des Land-
kreises Saalfeld-Rudolstadt
Rainweg 70, Saalfeld
Telefon: 03671 33069

Seniorenbeirat Saalfeld
Wolfgang Rof3berg

Telefon: 03671 641368

Seniorenbeirat Rudolstadt
Frau Hannelies Schrodetzki

Telefon: 03672 424491

Seniorenbeirat Bad Blankenburg
Frau Christine Wichert

Telefon: 036741 3070

Bei Fragen oder Hinweisen wen-
den sie sich bitte an die Koordi-
natorin Doreen Voigt,

Tel.: 036428/51719

oder den Vorsitzenden des Seni-
orenbeirates Wolfgang Main,

Tel.: 0176/93594772
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vor im ,,DRK Kleidercontainer (An der Roda)“ oder in der ,,Taglich Brot
Insel“ abgegeben werden.

Jeder Biirger unserer Stadt sollte diese Moglichkeiten nutzen, um nicht
mehr bendtigte, aber noch nutzbare Dinge mit einzubringen oder auch
selbst fiindig zu werden. So sind z.B. Biicher, Spiele, Spielzeug und
Geschirr gut geeignet, sich von ihnen zu trennen, aber anderen noch
zur Verfligung zu stellen, damit diese einen neuen Besitzer finden
konnen und landen nicht achtlos auf dem Miill.

Die Standorte sind neben dem MGH, vor dem ehemaligen Freshmarkt
(H.-H.-StraBBe) und am Radweg Richtung Trobnitz (Treppenaufgang
Alter Markt).

Defekte Sachen oder Miill sollten nicht dort entsorgt werden!! Ein
Hinweisblatt an den Regalen gibt nochmals Verhaltensregeln fiir die
Nutzung zur Information damit alle davon profitieren.

Projektpate ist das MGH Blitz e.V.
lhr Seniorenbeirat lhr MGH Blitz e.V.

Mobilitdt im Alter - Elektrobiirgerbus fiir Generation 60 Plus im ldnd-
lichen Raum

Mit steigendem Alter und durch Ausdiinnung des OPNV im ldndlichen
Raum im Allgemeinen und im Saale-Holzlandkreis/Thiringen im Be-
sonderen, waren ldeen gefragt, um die Mobilitdt unsere Generation 60
Plus zu verbessern.

Von der Idee (2015) bis zum Probebetrieb (2016) waren es nur 1)ahr
bis wir ein Angebot machen konnten. Mittlerweile besteht unser erstes
Erfolgsprojekt in Thiiringen 5 Jahre bei 10 000 km Fahrleistung und
€a.1000 Mitfahrern im Jahr.

Wer sind wir?

Ein Team von acht ehrenamtlichen Biirgerbusfahrern zwischen 65 und
75 Jahren, die Freude am Fahren haben und Gutes tun wollten.

Was sind unsere Ziele?
-Verbesserung der Teilhabe am Seniorenalltag

-Wochentliche Fahrten nach einem Fahrplan jeweils dienstags und
donnerstags. 25 Haltepunkte und acht Bedarfshaltepunkte decken
sowohl den Bedarf unserer Stadt Stadtroda und umliegende Gemein-
den ab

-Sonderfahrten zu Seniorenveranstaltungen wie Sommerfeste, Weih-
nachtsfeiern und Unterstiitzung unserer DRK Tagesstatte bei Ausfliigen

-Fahrplantreue, Kontinuitat, Hilfsbereitschaft und freundliches Auftre-
ten

Coranabedingt mussten wir den Fahrplanbetrieb voriibergehend
einstellen. Uber dringende Einzelanliegen haben wir z.B. Fahrten zu
Impfterminen, Arztbesuchen, Einkdufen und zur Rentenberatung an-
geboten.

Nicht unbemerkt war unser Projekt bei Politkern in Land und Kommu-
ne.

So wurde der Biirgerbusinitiator 2018 zum Neujahrsempfang des

Kontakt:

Wolfgang Main, Biirgerbusbe-
auftragter des Biirgermeisters
Stadtroda

Tel.: 0176/93594772
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Bundesprdsidenten nach Berlin eingeladen und das gesamte Team
mit einem Besuch nach Strassburg ins Europaparlament. 2019 uber-
gab unser Ministerprasident den ersten Elektrobus (7-Sitzer) fiir den
Dauerbetrieb und dankte dem Team fiir sein Engagement fiir unsere
dltere Generation.

Gerne wiirden wir unsere Erfahrungen teilen und Anregungen fiir dhn-
liche Stadte und Gemeinden geben.

Neue Mitmach - Initiative ,,ich & Mein Ehrenamt*

Eine neue Initiative hat das Weimarer Land ins Leben gerufen. Auf der
Webseite, wird das Projekt folgendermafien beschrieben:

»Nach dem erfolgreichen Fotowettbewerb ,,Zeig mir dein Ehrenamt

im Weimarer Land“ ruft das Ehrenamtszentrum des Kreises zu Jahres-
beginn zu einer neuen Mitmach — Aktion auf. ,,ich & Mein Ehrenamt“

heit die neue Initiative, bei der regelméafig Personen vorgestellt wer-
den sollen, welche sich im Weimarer Land ehrenamtlich engagieren.

Das Ehrenamtszentrum hat dazu einen Fragebogen erarbeitet der auf
der Homepage zum Download bereit steht und direkt am Computer
ausgefiillt werden kann. Bei Bedarf verschickt das Ehrenamtszentrum
den Fragebogen gerne auch postalisch. Schon wére es, wenn bei der
Riicksendung des Fragebogens ein Bild dabei wére, so dass die Ge-
schichte auch ein Gesicht bekommt.

Ziel der Aktion ist es, Biirgerinnen und Biirger sichtbar werden zu
lassen, welche sich in den verschiedenen ehrenamtlichen Bereichen
im Kreis Weimarer Land engagieren. Gerade in schwierigen Zeiten wie
diesen ist es umso wichtiger Personen eine Biihne zu bieten, welche
sich um das Gemeinwohl verdient machen. Ohne den unermiidlichen
Einsatz vieler Biirgerinnen und Biirger ware das gesellschaftliche
Leben nicht so bunt und vielfdltig wie wir es kennen. Die Initiative ,,Ich
& Mein Ehrenamt“ [duft vorerst bis zum 31.03.2022.“
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